
Praktikumsvertrag über ein unentgeltliches Orientierungspraktikum 
□ Schülerbetriebspraktikum (Pflichtpraktikum) 
□ Freiwilliges Praktikum (erst ab 15 Jahre möglich) 

  
 
Zwischen der  Schreinerei Marschall e.K. (Gebhartstraße 1, 87437 Kempten, 0831 590 374-00)  

und 
 
Vorname, Name: 

  
 

Geburtsdatum: 

 

 
 
Straße: 

  
 

Telefon: 

 

 
 
PLZ, Ort: 

  
 

e-mail: 

 

 
 
Gesetzl. Vertreter: 

  
 

Schule: 

 

 
wird folgender Praktikumsvertrag geschlossen: 
  
1.   Lern- und Ausbildungsziele 
Es wird der betriebliche Arbeitsalltag gezeigt. Dies enthält sowohl den fachspezifischen als auch den sozialen 
Bereich. Abhängig von der täglich anfallenden Arbeit wird versucht, den Einsatz so zu gestalten, dass eine aktive 
Beteiligung erfolgt. Soweit möglich ist es das Ziel, einen Einblick in den Bereich Montage und den Bereich 
Fertigung zu gewähren. 
2.  Beginn und Dauer des Praktikums, Arbeitszeit 
Der Praktikumsvertrag gilt in der Zeit vom ___________________ bis zum ___________________  
Die regelmäßige Arbeitszeit beträgt 40 Stunden pro Woche (unter 15 Jahre: 35 Stunden). 
Folgende Arbeits- und Pausenzeiten gelten je nach Alter: 
Ab 18 Jahre: Mo-Do 7:00–17:00 Uhr, Fr 7:00-11:15, Brotzeit 9:15-9:30 Uhr, Mittag 12:30-13:15 
15-17 Jahre: Mo-Do 7:00–17:00 Uhr, Fr 7:00-13:30, Brotzeit 9:15-9:45 Uhr, Mittag (Mo-Do) 12:30-13:30 
13-15 Jahre: Mo-Do 7:00–16:00 Uhr, Fr 7:00-12:30, Brotzeit 9:15-9:45 Uhr, Mittag 12:30-13:30 
Diese Zeiten gelten als Anhaltpunkt und können im Rahmen der Gesetzgebung individuell verändert werden. Der 
Arbeitstag startet um 7:00 Uhr. Für einen reibungslosen Ablauf wäre es sinnvoll, bereits 10 Minuten vorher in die 
Schreinerei zu kommen. 
3.  Vergütung, Urlaub 
Mit der Unterschrift dieses Vertrages wird bestätigt, dass es sich um ein Orientierungspraktikum handelt, für das 
keine Vergütung gewünscht ist. 
Entsteht aufgrund des Praktikums ein gesetzlicher Urlaubsanspruch, so wird dieser nach Ende des in Punkt 2 
genannten Praktikumszeitraums absolviert. Das Praktikum verlängert sich dadurch automatisch um diese Zeit.  
4. Gesamtbelastung (nur bei freiwilligem Praktikum gültig) 
Bei freiwilligen Praktika ist darauf zu achten, dass die gesamte Dauer der freiwilligen Praktika nicht über 4 
Wochen je Kalenderjahr beträgt. Hierbei ist ein möglicher Urlaubsanspruch gemäß Punkt 3 zu berücksichtigen.  
5. Pflichten des Unternehmens  
Das Unternehmen ist verpflichtet,  

• Die unter Punkt 1 genannten Kenntnisse zu vermitteln 

• Einen Betreuer als Ansprechpartner zu bestimmen. Dies ist: Simon Marschall 

• Die erforderlichen Arbeitsmittel unentgeltlich zu stellen 

• Nach Beendigung des Praktikums eine Bestätigung auszustellen, falls gewünscht. 
6. Pflichten PraktikantIn 
Es wird verpflichtend bestätigt, 

• Das Praktikum gewissenhaft zu betreiben 

• Die Weisungen des/r Ausbilder/s des Unternehmens zu befolgen 

• Die tägliche Anwesenheitszeit einzuhalten  

• Die Unfallverhütungsvorschriften sowie sonstige Betriebsordnungen einzuhalten 



• Die ihm im Rahmen seiner Tätigkeit zugänglichen betrieblichen Arbeitsmittel sowie sonstigen 
Gegenstände sorgfältig zu behandeln.  

 7. Verhinderung  
Es ist Pflicht, dem Betreuer eine Arbeitsverhinderung und die voraussichtliche Dauer unverzüglich mitzuteilen.  
 8. Beendigung, Kündigung  
Das Praktikantenverhältnis endet nach Ablauf der in Punkt 2 vereinbarten Zeit, ohne dass es einer Kündigung 
bedarf. 
Ebenso ist eine Kündigung für beide Vertragsteile jederzeit und ohne Angabe von Gründen möglich. 
9. Tarifbezug  
Soweit in diesem Vertrag nichts anderes vereinbart ist, finden auf das Praktikumsverhältnis die betrieblich und 
fachlich jeweils einschlägigen Tarifverträge in ihrer jeweils gültigen Fassung Anwendung. Das sind nach 
Kenntnis des Arbeitgebers derzeit (zum Zeitpunkt des Vertragsschlusses) die Tarifverträge des Bayerischen 
Schreinerhandwerks, abgeschlossen zwischen dem Fachverband Schreinerhandwerk Bayern 
(Arbeitgeberverband) und der IG Metall (Gewerkschaft). 
10. Arbeitsfähigkeit  
Es wird erklärt, dass eine Arbeitsfähigkeit besteht und keine ansteckende Krankheit bekannt ist. Auch bestehen 
keine gesundheitlichen Beeinträchtigungen, durch die die Eignung für die vorgeschriebenen Tätigkeiten auf 
Dauer oder in wiederkehrenden Abständen eingeschränkt ist. 
11. Verschwiegenheitspflicht/Datenschutz 
Mit der Unterschrift besteht die Pflicht, über alle betrieblichen Angelegenheiten, die im Rahmen oder aus Anlass 
der Tätigkeit bei dem Unternehmen zur Kenntnis gelangen, auch nach dem Ausscheiden Stillschweigen zu 
bewahren.  
Da Sie im Rahmen Ihrer Tätigkeit mit personenbezogenen Daten in Kontakt kommen können, verpflichten Sie 
sich zur Einhaltung der Regelungen im Dokument Verhaltensregeln zum Datenschutz Praktikum.  
Wie die personenbezogenen Daten im Rahmen des Praktikums verarbeitet werden, können Sie den 
„Informationspflicht nach Art. 13 DSGVO zur Verarbeitung von Daten  
für das Praktikum“ entnehmen. 
Bei Beendigung des Praktikantenverhältnisses sind alle betrieblichen Unterlagen, sowie etwa angefertigte 
Abschriften oder Kopien an das Unternehmen herauszugeben. 
12. Schriftform/geltungserhaltende Klausel  
Nebenabreden und Änderungen des Vertrages bedürfen zu ihrer Rechtswirksamkeit der  
Schriftform. Sollte infolge von Änderungen der Gesetzgebung oder durch höchstrichterliche Rechtsprechung 
eine Bestimmung dieses Vertrages ungültig werden, wird die Gültigkeit der üblichen Bestimmungen hierdurch 
nicht berührt. 
13. Unfallversicherung 
Das Praktikum ist grundsätzlich über die Berufsgenossenschaft Holz und Metall gegen Unfall versichert, sofern 
die organisatorische und rechtliche Verantwortung nicht bei einem anderen Träger liegt (z.B. Schulpraktikum). 
Der Kontakt zur Berufsgenossenschaft Holz und Metall: Postfach 3780, 55027 Mainz, Tel.: 06131/8020. 
14. Einwilligungserklärung Datenschutz (freiwillig) 
□ Hiermit erkläre ich mich damit einverstanden, dass die Schreinerei Marschall meine angegebenen Daten bis 

zu meinem Widerruf speichern darf und diese zu Zwecken der Kontaktaufnahme für eine Bewerbung (z.B. für 
ein Ausbildungsverhältnis) nutzen darf.  

Diese Einwilligungserklärung ist freiwillig und für den Vertragsabschluss nicht zwingend notwendig. 
Widerrufsbelehrung:  Diese Einwilligung kann ich jederzeit bei der Schreinerei Marschall e.K. ohne Angabe von 
Gründen schriftlich für die Zukunft widerrufen. Durch den Widerruf der Einwilligung wird die Rechtmäßigkeit der 
Verarbeitung, die aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgte, nicht berührt. 
 
 
 
___________________________  ____________________________________ 
Ort/Datum   Unterschrift Schreinerei Marschall e.K.                       
 
 
 
___________________________  ____________________________________ 
Unterschrift Praktikant  Unterschrift Gesetzlicher Vertreter 


